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赤峰黄金国内矿业事业部

矿山子公司总经理公开竞聘公告

一、竞聘目的

为提高企业管理能力，充分发挥竞争机制，选拔德才兼

备、干净干事的优秀职业经理人，特制定本方案。

二、实施原则

1、公开原则:岗位公开、任职资格公开、竞聘流程公开、

竞聘过程公开，全过程透明化。

2、竞争原则:通过资格评定、承诺完成指标优先、竞聘

演讲、现场答辩、业绩承诺、以往工作业绩等评定成绩。

3、全面原则:对竞聘人员的岗位胜任能力、以往业绩、

品德以及发展潜力进行全面考察。

4、择优原则:选聘过程应做到深入了解,认真比较,谨慎

筛选,择优录用。

三、竞聘岗位和薪酬

1、赤峰吉隆矿业有限责任公司总经理

2、赤峰华泰矿业有限责任公司总经理

3、辽宁五龙黄金矿业有限责任公司总经理

4、聘期 3 年，如未完成当年财务净利润等指标，视其

情况取消下一年的总经理职务；
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5、岗位年薪标准：吉隆矿业 48 万元，华泰矿业 45 万

元，五龙矿业 48 万元。超额完成经营业绩，给予奖励。

6、竞聘完成后，各子公司副总经理职位由总经理提名，

报国内矿业事业部批准。

四、参加竞聘者范围

本次竞聘面向全社会，凡符合竞聘条件者，均可参加岗

位竞聘。

五、竞聘参选条件

1、年龄：30-55 周岁（条件优越者，可适当放宽）。

2、无不良信用记录。

3、从事矿山企业总经理岗位 2 年以上工作经验，或从

事矿山企业副总经理岗位 3 年以上工作经验，或从事矿山企

业中层管理岗位 5 年以上工作经验。同等条件下，原岗位竞

聘者优先考虑。

4、承诺完成竞聘单位 2019 年各项生产经营指标。

六、竞聘方式

承诺经营业绩，发表竞聘演讲，接受竞聘答辩。

演讲包括自我认知评价（主要对个人优势、特长、能力

等进行介绍），以往主要工作经历和业绩陈述，对竞聘岗位

的认知和工作设想、工作目标，以及本人履行岗位的措施和

办法进行阐述，包括业务技术、管理能力、社会资源等，演

讲时间不超 15 分钟（最好形成书面材料），超时扣分，主
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持人有权打断其演讲。

六、报名方式

报名采取个人自荐和组织推荐两种形式，竞聘人应按要

求填写《竞聘申请表》，可以通过电子邮箱、纸质送达、OA

等形式报名；电子版报送赤峰黄金总部综合办公室竞聘报名

专用邮箱，纸质版务必封签装袋后交赤峰黄金总部综合办公

室。

报名时间：2018 年 11 月 21 日至 11 月 27 日

报名电话：0476-8283885 陈明：18643202355

韩景峰：13734764805 （24 小时开机）

报名邮箱：cfhjbgs@163.com（邮件需命名）

报名地点：赤峰市松山区玉龙大街 53-23 号金帝商务大

厦 B 座 1 区 赤峰黄金总部综合办公室。

竞聘者通过初审后，可来公司具体了解竞聘单位的具体

情况。

附件：

1、赤峰黄金国内矿业部矿山子公司公开竞聘总经理申请表（一）

2、赤峰黄金国内矿业部矿山子公司公开竞聘总经理申请表（二）

赤峰黄金国内矿业事业部

2018 年 11 月 21 日
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附件 1：

赤峰黄金国内矿业部矿山子公司竞聘总经理申请表（一）

申请人姓名 性别 身份证号

照片

（.jpg）

出生日期 民族 籍贯 出生地

工作时间 政治面貌 入党时间

职称 婚姻状况

全日制学历 全日制学位 全日制所学专业

全日制学校 全日制毕业时间

现学历 现学位 现学专业

现毕业学校 现毕业时间

户口所在地址 邮编

现居住地址 邮编

现工作单位和岗位

熟悉专业有何专长

主要
学习简历

起止日期 院校及系、专业

主
要
工
作
简
历

起止日期 工作单位及岗位或职务

家庭 姓名 性别 关系 出生年月 学历 职称 政治面貌
工作单位
及职务

主要
成员

联系方式 移动电话： 电子邮件：
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附件 2：

赤峰黄金国内矿业部矿山子公司竞聘总经理申请表（二）

申请竞聘

企业名称
注：每个竞聘人只能竞选一个职位

竞聘该职位存在

的优势及不足

自我评价

竞聘评委会

初审意见

说明：如竞聘者有其他需要陈述的情况，可另附材料。


